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1.Leitbild

Die Albert-Schweitzer-Schule ist eine Grundschule mit Herz. Unser Handeln:

V
SCHUTZEN
FOR DERN
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U
E
N

Wir sind:

- gemeinschaftlich

- kompetent

- transparent

- praventiv

- vorausschauend

- kreativ

- familiar

- sportlich

- einfach so vielfaltig, wie wir alle selbst sind!

Unsere Schule ist ein Ort, an dem alle Kinder und Erwachsene sicher sein und sich wohlfuhlen
sollen. Dies geschieht in einer Atmosphare des gegenseitigen Respekts und der gegenseitigen
Wertschatzung.

Dazu entwickeln wir Konzepte zur Pravention vor Missbrauch aller Art, sowie zur Aufklarung und
Sensibilisierung, die eine Kultur der Sicherheit und Offenheit schaffen.

Dieses Schutzkonzept gilt ebenso bei auBerschulischen Aktivitaten, wie Klassenfahrten, Aus-

fligen und Unterrichtsgangen, sowie flr die Betreuende Grundschule.
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2. Interventionsplan

2.1 Interventionsplan - Missbrauch in der Familie oder durch Dritte

Situation Vermutung: Verdacht:

Symptome/Signale werden Unterstitzung/Austausch mit: Kind vertraut sich Lehrkraft
* Kolleginnen

vom Kind gesendet « Schulleitung an
« Schulsozialarbeit
1 * Krisenteam l
- ¢ Kinderschutzdienst
Unterstltzung suchen Ansprache der Schalerinnen: ==> Datenschutz beachten Ansprache der Schilerinnen:
« Sorge/Beobachtung schildern « Unterstltzung anbieten
* Gesprachangebot unterbreiten » keine Suggestivfragen
¢ Kein Druck austiben —> « keine Mehrfachbefragung
Gesprach mit den Schilerlnnen das Kind muss nicht reden « Neutralitat

!

Einschatzung: Liegt Missbrauch vor?
« Einschatzung durch Schulsozial
* Beratung durch Kinderschutzd

Information der Eltern
¢ Sicherheit des Kindes
> sicherstellen
" s Missbrauch in Familie ==>
Intervention durch

Reflexion

i \ Informationsweitergabe: Jugendamt ohne Elterninfo
Vorgehensweise . Schulleltqu ) . Mlssbr_auchlm Umfeld ==>
« Keine Anzeigepflicht Eltern in der Verantwortung
e —
~—
Weiterarbeit:
. . i « Unterstiitzung fortsetzen
Weitere Entwicklung Weitere Beobachtung o Bispiatss

« Grenzen der eigenen Kompetenz beachten
« Beratung durch Jugendamt,

Fachberatungsstellen
2.2 Interventionsplan - Missbrauch durch Mitarbeitende an der GS Albert-Schweitzer-Schule

Situation Vermutung: Unterstitzung/Austausch mit: Verdacht:

Ubergriffe durch eine/n « Schulleitung Kind vertraut sich Lehrkraft
Mitarbeiterin « Schulpsychologischer Dienst an
« Schulsozialarbeit
1 ¢ Krisenteam
. « Kinderschutzdienst

UnterstGtzung suchen Zunachst: ==> Datenschutz beachten Ansprache der Schilerinnen:
« Beobachten und Dokumentieren & therstﬂtzung anbieten
« Potentiellem Opfer e ke!ne Suggestivfragen

Gesprachsbereitschaft » keine Mehrfachbefragung

« Dokumentation des Vorfalls

signalisieren
¢ Neutralitat

s Keine Dblrst[,]rzten Aktionen

Handlungsablauf
Einschatzung: Liegt Missbrauch vor?
¢ Einschatzung durch Schulleitung
¢ Einschatzung durch Schulsozialarbeit
« Beratung schulpsychologischer Dienst |
* B ung durch Kinderschu,

® « Schutz des Kindes sicherstellen

Pinformationsweitergabe: « Information der Eltern durch die
« Keine Anzeigepflicht, Schulleitung

jedoch
. Einbindung(orgesetzter

Vorgehensweise

r
Weiterarbeit:
. . i i » Unterstitzung fortsetzen
Weitere Entwu:klung gegenuberalleneingene” ¢ evtl. getroffene MaBnahmen umsetzen
zogenen Personen + Diskrétiori

« Institutionelle Aufarbeitung

Riicknahme des Verdachts



3. Kooperation
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4. Personalverantwortung

Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt liegt im Aufgabenbereich der Schullei-
tung. Die Schulleitung ist verantwortlich fur Lehrkrafte, Vertretungskrafte und Lehramtsanwar-
terlnnen sowie alle in der Schulgemeinschaft mitarbeitenden Personen. Die Schulleitung posi-
tioniert sich klar fir den Kinderschutz und trifft entsprechende Entscheidungen.

Bereits bei der Einstellung erhalten neue Lehrkrafte das Schutzkonzept und den Verhaltensko-
dex zur Unterschrift. Dies gilt auch fur alle sonstigen Mitarbeitenden der Schulgemeinschaft
(Hausmeisterln, Sekretarln, Schulsozialarbeiterin, Betreuungskrafte).

Bei Verdachtsfallen von grenziberschreitendem Verhalten und/oder dem Nichteinhalten des
Verhaltenskodex wird die Schulleitung die Kolleglnnen/Personen ansprechen und kritisch-kon-
struktiv begleiten und bei Bedarf entsprechende Interventionsschritte einleiten. Den Kollegln-

nen/Personen steht es frei, eine Vertrauensperson hinzuzuziehen.

5. Fortbildung

Grundlagenwissen Uber sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist fur alle schuli-
schen Beschaftigten unerlasslich. Fortbildungen tragen vor allem zur Sensibilisierung fur die
Thematik und mehr Handlungssicherheit bei.
Ein Studientag zum Thema ,,.Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt“ fand im Mai
2025 statt.
Die Schulleitung informiert das Kollegium fortlaufend uber aktuelle Fortbildungen zum Thema
LHIntervention und Pravention bei sexualisierter Gewalt*.
Unabhangig davon kdnnen folgende Fortbildungen jederzeit besucht werden:

e Moodle Kurs ,,Schule und sexualisierte Gewalt® von Hr. v. Irmer: PL 2334590402

e https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/ (Online-Angebot fur Lehrkrafte, um Anzeichen

fur sexuelle Gewalt zu erkennen)


https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/
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6. Verhaltenskodex

6.1. Lehrkrafte
Nahe und Distanzverhalten

e Im Vorfeld bestehende Kontakte zu Schiilerlnnen und ihren Familien (z.B. durch Sport-
verein) werden gegenuber der Schulleitung transparent gemacht.

e Die Lehrkraft pflegt keine privaten Beziehungen auBerhalb (und innerhalb) der Schule zu
Schulerlnnen.

e Die Lehrkraft achtet die personliche Distanzzone der Schulerschaft und teilt die eigene
mit.

e Die alters- und entwicklungsgemafBe Berthrung im Rahmen des schulischen Kontextes
ausgehend von den Schilerlnnen darf zugelassen werden (z.B. Umarmung). Dies
schlieBt intime Berthrungen (z.B. Schenkel, Po, Brust und Intimbereich) aber niemals
mit ein. Ausnahmen sind Situationen von Eigen- und Fremdgefahrdung.

e Die Lehrkraft entschuldigt sich flr versehentliche Berihrungen.

Sprachregelungen fir die Altersgruppe/Regelungen des Miteinanders

e Die Lehrkraft redet und handelt respektvoll und wertschatzend mit den Schilerlnnen
und verwendet hierbei eine dem Entwicklungsstand angepasste Sprache.

e Die Lehrkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion immer bewusst und verhalt sich gegenuber
Schulerlnnen nicht wie eine Freundin/ein Freund.

e DieLehrkraft lasst keine Beleidigungen und Schimpfwaorter zu und zeigt ein vorbildliches
Verhalten.

e Abwertendes und Ubergriffiges Verhalten, verbal und kérperlich werden nicht toleriert
und ggf. werden (Ordnungs-) MaBnahmen ergriffen.

e Grenzverletzungen (verbal oder kérperlich) kbnnen passieren, missen aber angespro-
chen und geklart werden.

e Geschlechtsteile werden einheitlich in der Fachsprache benannt.
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Sport- und Schwimmunterricht
e Lehrkrafte und Schulerlnnen duschen und ziehen sich getrennt voneinander um.
e Sofern Schulerlnnen Unterstutzung beim Duschen/Anziehen bendtigen, wird dies, falls
maoglich, durch eine gleichgeschlechtliche Lehrkraft geleistet.
e Umkleide- und Sanitarraume werden von Lehrkraften nur nach vorheriger Ankindigung
(z.B. deutliches Hineinrufen, lautes Klopfen) betreten.
e Beruhrungen bei Hilfe- und Sicherheitsstellungen werden den Kindern vorher bekannt

gegeben und erklart.

Umkleide- und Sanitarraume
e Umkleide- und Sanitarraume werden von schulischem Personal nur nach vorheriger An-

kiindigung (z.B. Klopfen, deutliches Hineinrufen) betreten.

Hausordnung
e Das schulische Personal achtet darauf, dass es wahrend seiner Tatigkeit angemessene
Kleidung tragt, um unangenehme Situationen von vornherein zu vermeiden. (z.B. Klei-
dung, die viel Haut sichtbar werden lasst, der Brustbereich und Bauch sind bedeckt,

Hosen und Rocke ungefahr Knielange).

Kommunikation und Datenschutz
e Die Lehrkraft pflegt keine privaten Kontakte zu Schulerinnen und Eltern Uber soziale
Netzwerke und Messenger-Dienste.
e Die Kontaktaufnahme zu Eltern, Schulerlnnen oder Erziehungsberechtigten erfolgt nach
Moglichkeit Uber Dienst-Email, Schulchat, Lernprogramme (Antolin, Anton, Learning
View) oder das Telefon der Schule.
e Fotos und Filmaufnahmen von Schulerlnnen durfen nur mit Einverstandnis der Schu-

lerlnnen und der Erziehungsberechtigten gemacht und veréffentlicht werden.
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6.2. Eltern
e Die Eltern oder sonstige Angehdrige betreten das Schulgelande nur nach Absprache.
Ausnahme: Abholung in der Betreuung.
e Die Eltern sprechen keine fremden Kinder an, um sie z.B. zu mafregeln oder Streitig-
keiten zu klaren. Dies gilt auf dem Schulgeldnde sowie auf dem Schulweg.
e Die Eltern verbreiten keine Gertichte uber andere Personen.
e Die Eltern sorgen daflr, dass ihre Kinder die Grundkompetenzen des selbststandigen

Umziehens und Toilettengangs beherrschen.

6.3. Schiilerinnen

e Ich benutze keine Schimpfworter und Beleidigungen.

e Ich benutze keine sexuellen Gesten.

e |ch berlhre niemanden an intimen Stellen (Po, Brust, Intimbereich).

e Ichentschuldige mich, wenn dies versehentlich passiert.

e Ich sage STOPP, wenn ich etwas nicht mochte.

e Ich kleide mich angemessen. Brust, Bauch und Po sind komplett bedeckt.

e |Im Sportunterricht ziehe ich mich in meiner Umkleidekabine um und betrete nicht die
Umkleide des anderen Geschlechts.

e Ich kann mich alleine umziehen.

e Ich kann alleine auf die Toilette gehen und verlasse sie so, wie ich sie selbst vorfinden
mochte.

e Ich begebe mich nach dem Umkleiden zum vereinbarten Ort.

e Ich klopfe an, wennich in die Lehrerinnenumkleide muss.

7. Partizipation

Die Partizipation der Schulerlnnen und der Eltern wurde bei der Erstellung des Schutzkonzep-

tes gewahrleistet. Die Schulerlnnen wurden durch verschiedene Gesprachsangebote in die
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Erstellung des Schutzkonzeptes eingebunden. GleichermaBen sind die Elternvertreterinnen in-
volviert.

Auch in Zukunft wird die Teilhabe der Schilerlnnen durch regelmaBige Klassensprecherver-
sammlungen sowie verschiedene Gesprachsangebote (z. B. Klassenrat, Herzenskreis) gewahr-
leistet. Mit den Elternvertreterinnen wird die Teilhabe Uber regelmaBigen Sitzungen mit dem

Schulelternbeirat sichergestellt.

8. Pravention

Unsere Praventionsarbeit bezieht sich auch auf die Bereiche: Soziales Lernen, Gewaltpraven-

tion, Werteerziehung, Demokratiebildung und Starkung des Selbstbewusstseins. Die Schulge-
meinschaft legt besonderen Wert darauf die Kinder in den Bereichen zu starken, die potenziel-
len Taterlnnen Angriffsflachen fur Grenzverletzungen bieten. Folgende Praventionsprogramme

sind feste Bestandteile des Unterrichts:

1. Klasse

o Theater - tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH, Am Speicher 2,
49090 Osnabrilick, Telefon: 0541 / 5805463-0 , E-Mail: kontakt@tpwerkstatt.de
Die groBe Nein-Tonne - eine Entdeckungsreise in die eigenen Gefiihle

2. Klasse

e Praventionsprogramm von Aktion Kinderschutz e.V., Durmersheimer Str. 55,
76185 Karlsruhe, Telefon: 0721 464 770, E-mail: info@aktionkinderschutz.de
Biicherprojekt: Paul entdeckt die Welt! / Lisa entdeckt die Welt!

3. Klasse

e Theater - tpw theaterpadagogische werkstatt gGmbH, Am Speicher 2,
49090 Osnabruck, Telefon: 0541 / 5805463-0, E-Mail: kontakt@tpwerkstatt.de
Mein Kérper gehort mir

4. Klasse

e MFM Deutschland e.V., Lindenstr. 1, 85414 Kirchdorf an der Amper,
Telefon 089/ 215374 70, info@mfm-deutschland.de
KorperWunderWerkstatt

10
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»Erganzend zum Sexualerziehungsunterricht in der 4. Klasse erfahren die Madchen
und Jungen kindgerecht und geschlechtsgetrennt in einem interaktiven Mitmachthe-
ater, wie sich der Korper in der Pubertat verandert. Anschaulich lernen die Schule-
rinnen die weiblichen und mannlichen Geschlechtsorgane kennen und erfahren be-

hutsam, wie ein neues Leben entsteht.” (www.mfm-programm.de)

Stufenunabhangig besteht das Uubergeordnete Ziel, den Kindern Korperbewusstsein
und Beruhrungsgrenzen zu vermitteln. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf dem Recht
auf korperliche Selbstbestimmung, das die Kinder verinnerlichen sollen: ,,Mein Kor-
per gehort mir® ,Meine Gefuhle sind wichtig®, ,,Ich darf NEIN sagen®. Auch fur das
Wissen um ,,angenehme und unangenehme Beruhrungen® sowie von ,guten und
schlechten Geheimnissen® sollen die Kinder sensibilisiert werden. Ein weiterer The-

menschwerpunkt liegt in der Starkung der Kinder ihr Recht auf Hilfe wahrzunehmen.

9. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

HOL DIR HILFE BEI
( 1 B

..Problemen mit Mitschiilerinnen ..Problemen mit Lehrerinnen .privaten/persénlichen Problemen |
* Klassenlehrerinnen « Klassenlehrerinnen « Klassenlehrerinnen
« Schulsozialarbeiterin « Schulsozialarbeiterin « Schulsozialarbeiterin
» Lehrkréfte deines Vertrauens « Lehrkrifte deines Vertrauens « Lehrkrifte deines Vertrauens
+ Schulleitung . « Schulleitung « Schulleitung
Schulsozialbeiter Nummer gegen Kinderschutzdienst
Herr Wenz Kummer Ludwigshafen
015251632262 116111 0621/511211
www.krisenchat.de
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10. Selbstverpflichtung zum Verhaltenskodex

10.1. Lehrkréafte und schulisches Personal

- lchverpflichte mich, die im Schutzkonzept der Albert-Schweitzer-Schule defi-

nierten Verhaltensregeln zu beachten und einzuhalten.

- Ich verpflichte mich, einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diese

Selbstverpflichtung zum Verhaltenskodex verstoBen wird.

- Ich verpflichte mich, die Schulleitung im Fall von Ausnahmen und Ubergriffen
anderer zu informieren, wenn die Erinnerung an den- oder diejenige, sich ent-
sprechend des Verhaltenskodexes zu verhalten, ignoriert wird.

Ein offener Umgang mit Fehlern und Transparenz fordern keine Denunziation —
im Gegenteil! Dies ist die Voraussetzung, um mogliche Taterstrategien unwirk-
sam zu machen und zugleich Geruchte und Falschverdachtigungen vorzubeu-

gen.

Ludwigshafen,

Unterschrift

12
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10. Selbstverpflichtung zum Verhaltenskodex

10.2. Eltern

e Die Eltern oder sonstige Angehorige betreten das Schulgelande nur nach Ab-
sprache. Ausnahme: Abholung in der Betreuung.

e Die Eltern sprechen keine fremden Kinder an, um sie z.B. zu maBregeln oder
Streitigkeiten zu klaren. Dies gilt auf dem Schulgelédnde sowie auf dem Schul-
weg.

e Die Eltern verbreiten keine Geruchte uber andere Personen.

e Die Eltern sorgen dafur, dass ihre Kinder die Grundkompetenzen des selbst-

standigen Umziehens und Toilettengangs beherrschen.

Wir verpflichten uns, die oben genannten im Schutzkonzept der Albert-Schweitzer-

Schule definierten Verhaltensregeln zu beachten und einzuhalten.

Name des Kindes:

Ludwigshafen,

Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Ludwigshafen,

Unterschrift der Erziehungsberechtigten

13
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10. Selbstverpflichtung zum Verhaltenskodex

10.3. Schiilerlnnen

e Ich benutze keine Schimpfwodrter und Beleidigungen.

e Ich benutze keine sexuellen Gesten.

e Ich berthre niemanden an intimen Stellen (Po, Brust, Penis, Vulva/Vagina).

e Ichentschuldige mich, wenn dies versehentlich passiert.

e Ich sage STOPP, wenn ich etwas nicht mochte.

e Ich kleide mich angemessen. Brust, Bauch und Po sind komplett bedeckt.

e |Im Sportunterricht ziehe ich mich in meiner Umkleidekabine um und betrete nicht die
Umkleide des anderen Geschlechts.

e Ich kann mich alleine umziehen.

e Ichkann alleine auf die Toilette gehen und verlasse sie so, wie ich sie selbst vorfinden
mochte.

e Ichbegebe mich nach dem Umkleiden zum vereinbarten Ort.

e Ich klopfe an, wenn ich in die Lehrerinnenumkleide muss.

Ich verpflichte mich, die oben genannten im Schutzkonzept der Albert-Schweitzer-

Schule definierten Verhaltensregeln zu beachten und einzuhalten.

Name der Schulerin:

Ludwigshafen,

Unterschrift Schulerin

Ludwigshafen,

Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Ludwigshafen,

Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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